
ВІДОМОСТІ 

про науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, що підтверджують їх освітню та/або 

професійну кваліфікацію для забезпечення освітнього процесу на відповідному рівні вищої освіти  

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які забезпечують освітній процес на першому 

(бакалаврському) рівні вищої освіти рівні вищої освіти  

 

Найменуван

ня 

освітнього 

компонента, 

який 

закріплено 

за науково-

педагогічни

м, 

педагогічни

м, науковим 

працівником 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

Найменува

ння посади 

Освітня кваліфікація 

(найменування 

закладу, який 

закінчив науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий працівник, 

рік закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація згідно з 

документом про 

вищу освіту) 

Освітня 

кваліфікація 

(науковий ступінь, 

шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, дата, 

ким виданий 

диплом), вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно (серія, 

номер, дата, ким 

виданий атестат) 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід 

професійної діяльності (заняття) 

за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) 

із зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової 

діяльності), керівництво 

(консультування) дисертації на 

здобуття наукового ступеня за 

спеціальністю (прізвище, ім’я, 

по батькові дисертанта, 

здобутий науковий ступінь, 

спеціальність, назва дисертації, 

рік захисту, серія, номер, дата, 

ким виданий диплом), наявність 

публікацій у наукових виданнях, 

які включені до переліку 

фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема 

Scopus, Web of Science Core 

Collection), протягом останніх 

п’яти років) 

Відомості про підвищення 

кваліфікації 

(найменування закладу, 

вид документа, тема, дата 

видачі і кількість 

навчальних кредитів 

(годин)) 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

(відповідно до 

пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

«Соціальна та молодіжна робота» спеціальність 231 «Соціальна робота» 

Вибіркова частина  

Фахові дисципліни на 2-й курс 

Особи, які працюють за основним місцем роботи 
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ОК 

Розвиток 

соціальної 

політики ЄС 

Соціальне 

підприємниц

тво 

Бородін 

Євгеній 

Іванович 

директор 

навчально-

наукового 

інституту 

державного 

управління 

професор 

кафедри 

державного 

управління 

і місцевого 

самоврядув

ання 

Дніпропетровськ

ий державний 

університет, 

спеціальність 

«Історія», 

кваліфікація 

історика, 

викладача історії 

і 

суспільствознавс

тва, диплом з 

відзнакою, 1982; 

Дніпропетровськ

ий регіональний 

інститут 

державного 

управління 

Національної 

академії 

державного 

управління при 

Президентові 

України, 

спеціальність 

«Державне 

управління», 

диплом магістра, 

кваліфікація 

магістра 

державного 

управління, 

диплом з 

відзнакою, 2003 

доктор 

історичних наук 

зі спеціальності 

032 – Історія та 

археологія 

(07.00.01 – 

історія 

України), 

08.11.2007 р. 

ДД № 006190; 

Тема 

докторської 

дисертації: 

«Державна 

молодіжна 

політика в 

Україні: процес 

формування та 

розвитку (1991 

– 2004 рр.)»; 

професор 

кафедри 

державного 

управління та 

місцевого 

самоврядування 

20.01.2011 р., 

12 ПР № 006350 

Професійна діяльність: 

Перший заступник директора 

Дніпропетровського 

регіонального інституту 

державного управління 

Національної академії 

державного управління при 

Президентові України 

(12.04.2010 – 31.08.2021); 

Заступник голови 

Дніпропетровської 

облдержадміністрації, 

23.04.2007 – 09.04.2010; 

Начальник Управління 

протокольних та масових 

заходів Дніпропетровської 

облдержадміністрації, 

29.11.2005 – 23.04.2007; 

Начальник Управління освіти 

і науки Дніпропетровської 

облдержадміністрації, 

16.09.2003 – 16.06.2005; 

Начальник Управління у 

справах сім’ї та молоді 

Дніпропетровської 

облдержадміністрації 

10.11.1998 – 04.04.2002 

Наукове консультування 

установ, підприємств, 

організацій: 

Міністерство молоді та 

спорту України, Комітет 

Верховної Ради України з 

питань молоді і спорту, 

Програма розвитку ООН в 

МОН, Науково-

методичний центр 

вищої та фахової 

передвищої освіти, 

підвищення 

кваліфікації науково-

педагогічних 

працівників у формі 

дистанційного експрес-

курсу «Основи 

тестології та розробки 

тестових завдань», 22 

червня – 6 вересня 

2021 р., 14 годин, 0,47 

кредитів, сертифікат 

від 15 вересня 2021 р. 
 

Львівський 

національний 

університет імені Івана 

Франка, курс 

професійного розвитку 

науково-педагогічних 

працівників 

«Вдосконалення 

викладацької 

майстерності», 1 

жовтня 2020 р. – 1 

лютого 2021 р., 

свідоцтво, лютий 

2021 р., 180 годин, 6 

кредитів ЄКТС 
 

ТОВ «Академія 

цифрового розвитку», 

пп. 1, 3, 4, 6, 

7, 8, 9, 10, 11, 

12, 14, 19, 20 
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Україні, Державний інститут 

сімейної та молодіжної 

політики, Департамент 

соціального захисту 

населення Дніпропетровської 

ОДА, Управління культури, 

туризму, національностей і 

релігій Дніпропетровської 

ОДА, Інститут соціальної 

політики регіону. 

Член експертних груп з 

відбору технічних завдань на 

проекти регіонального 

розвитку для підготовки 

Плану реалізації у 2018 – 

2020 роках Стратегії 

розвитку Дніпропетровської 

області на період до 

2020 року (розпорядження 

голови Дніпропетровської 

обласної адміністрації від 

19.07.2017 № Р-344/0/3-17); 

Керівництво 

(консультування) 

дисертації: 

Артеменко І.В., кандидат 

наук з державного 

управління, 25.00.01 – теорія 

та історія державного 

управління, «Взаємодія 

органів державної влади та 

інститутів громадянського 

суспільства у формуванні й 

реалізації молодіжної 

політики», 2017 р. 

06 – 24 квітня 2020 р., 

дистанційний курс 

«Додатки Google в 

освітній діяльності», 60 

годин, 2 кредити ECTS, 

сертифікат від 27 

квітня 2020 р.  
 

Youth Partnership, 1 

September – 18 October 

2020, Massive Open 

Online Course 

«Essentials of Youth 

Work», certificate, 30 

hours 
 

НАДС, Спільнота 

практик Сталий 

розвиток, DESPRO, 

Швейцарська 

конфедерація, 

Українська школа 

урядування, 1 

листопада – 5 грудня 

2020 р., курс 

«Управління проєктами 

місцевого розвитку 

(УП-10)», сертифікат 

від 5 грудня 2020 р., 30 

годин, 1 кредит ЄКТС 
 

IREX / Ukraine (Рада 

Міжнародних 

Наукових Досліджень 

та Обмінів / Україна) / 

Студія онлайн-освіти 

https://adm.dp.gov.ua/dniprooda/pro-oda/departamenti-ta-upravlinnya/upravlinnya-kulturi-nacionalnostej-i-religij
https://adm.dp.gov.ua/dniprooda/pro-oda/departamenti-ta-upravlinnya/upravlinnya-kulturi-nacionalnostej-i-religij
https://adm.dp.gov.ua/dniprooda/pro-oda/departamenti-ta-upravlinnya/upravlinnya-kulturi-nacionalnostej-i-religij
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Хохич І.М., кандидат наук з 

державного управління, 

25.00.02 – механізми 

державного управління, 

«Державна політика щодо 

формування та розвитку 

громадянської активності 

молоді», 2018 р. 

Кришень О.В., кандидат наук 

з державного управління, 

25.00.01 – теорія та історія 

державного управління, 

«Теоретико-методологічні 

аспекти регіональної 

соціальної політики в період 

сучасних трансформацій», 

2020 р. 

Устимчук О.В., кандидат 

наук з державного 

управління, 25.00.01 – теорія 

та історія державного 

управління, «Комунікація в 

сучасних моделях 

державного управління 

охороною здоров’я: 

організаційно-правові 

аспекти», 2020 р. 

Гиренко Л.А., кандидат наук 

з державного управління, 

25.00.04 – місцеве 

самоврядування, 

«Удосконалення форм і 

методів діяльності органів 

місцевого самоврядування у 

сфері молодіжної політики», 

EdEra за підтримки 

Посольства США / 

Посольства Великої 

Британії в Україні / 

Міністерства освіти і 

науки України, 5-ти 

тижневий курс 

змішаного навчання 

(онлайн і оффлайн) з 

медіаграмотності 

англійською мовою 

«Very Verified: A 

Course on Media 

Literacy» з оффлайн 

сесіями (англ. мовою) - 

7 год., 24.09.2019 − 

22.10.2019, сертифікат 

від 29.10.2019. 
 

дистанційний USAID, 

Ukraine crisis media 

center, Global 

Communities, листопад 

– грудень 2019, курс 

Prometheus 

«Децентралізація: від 

патерналізму до 

відповідального 

розвитку» (сертифікат 

від 5 грудня 2019 р.) 
 

Національна 

металургійна академія 

України, м. Дніпро, 9 

грудня 2019 – 30 січня 
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2021 р. 

Макашов В.В., доктор 

філософії за спеціальністю 

281 «Публічне управління та 

адміністрування»,  «Розвиток 

оздоровчої рухової 

активності населення в 

сучасних мегаполісах 

України: публічно-

управлінський аспект», 2021 

р., 

Тарасенко Т.М., доктор наук 

з державного управління зі 

спеціальності 25.00.04 – 

місцеве самоврядування, 

«Політична відповідальність 

в місцевому самоврядуванні 

України: публічно-

управлінський аспект», 

2021 р., ДД № 011423 від 

29.06.2021 р., МОН України 

Публікації: 

Бородін Є., Макашов В. 

Управлінська діяльність 

щодо оздоровчої рухової 

активності населення у 

великих містах Європи: 

аналіз підходів. Аспекти 

публічного управління. Т. 8. 

№ 6. 2020. URL: 

https://aspects.org.ua/index.php

/journal/article/view/841/818 

Бородін Є. І., Устимчук О. В. 

Модернізація організаційно-

комунікаційних основ 

2020, педагогічний 

навчальний семінар на 

тему «Педагогіка та 

психологія навчальних 

процесів в закладах 

вищої освіти» 

(сертифікат від 30 січня 

2020 р.) 
 

Представництво 

Європейського Союзу в 

Україні, 24 квітня 2019 

р. Участь у заході 

«Європейські освітні 

програми для України 

та можливості 

співпраці з 

представництвом ЄС» 

(сертифікат від 24 

квітня 2019 р.) 

 

Universytet 

Economiczny w 

Krakowie Malopolska 

Scola Administracji 

Publicznej, 16 – 18 april 

2018. Successfully 

completed a 3-day 

qualification 

enhancement training 

program within the 

framework of the USAID 

project «Decentralization 

Brings Better Results and 

Effectiveness» (DOBRE) 

https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/841/818
https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/841/818
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державного управління 

галуззю охорони здоров’я. 

Ефективність державного 

управління : зб. наук. пр. Вип. 

2(63) : у 2 ч. Ч. 1 / за заг. ред. 

чл.-кор. НАН України 

В. С. Загорського, доц. А. В. 

Ліпенцева. Львів : ЛРІДУ 

НАДУ, 2020. C. 88 – 103. 

Бородін Є.І., Безена І.М. 

Марк Е. Генсон про шляхи 

демократизації та 

децентралізації публічних 

інституцій держави. Публічне 

управління та митне 

адміністрування. № 3(22), 

2019. С. 194 – 202. 

Бородін Є. І., Кришень О. В. 

Регіональна соціальна 

політика: концептуальні 

засади визначення поняття. 

Публічне адміністрування: 

теорія та практика : електр. 

збірн. наук. праць. 2018. 

№ 2(20). Режим доступу : 

http://dridu.dp.ua/zbirnik/2018-

02(20)/3.pdf. 

Шпекторенко І., Бородін Є. 

Структура та методологія 

управлінської діяльності. 

Державне управління та 

місцеве самоврядування : зб. 

наук. пр. ДРІДУ. Вип. 3 (38). 

2018. Дніпро : ДРІДУ НАДУ, 

2018. С. 46 – 52. 

in Dnipro (сертифікат 

від 25 травня 2018 р.) 
 

Croatian National 

Agency, the French 

National Agency of the 

Erasmus+ programme 

and the partnership 

between the European 

Commission and the 

Council of Europe in the 

field of youth, November 

2017 – March 2018, 

Strasbourg, participated 

in the seminar «Shaping 

European Youth Policies 

in Theory and in 

Practice», (сертифікат 

від 19 березня 2018 р.) 
 

European Commission 

and the Council of 

Europe, 31 жовтня –  

11 грудня 2017, 

дистанційний курс 

«Essentials of youth 

policy» (сертифікат від 

14 грудня 2017 р.) 
 

Швейцарсько-

український проєкт 

«Розвиток 

громадянських 

компетентностей в 

Україні – DOCCU», 

березень – квітень 

http://dridu.dp.ua/zbirnik/2018-02(20)/3.pdf
http://dridu.dp.ua/zbirnik/2018-02(20)/3.pdf
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Kvitka S., Borodin Ye., 

Yemelyanov V., Moskalets M., 

Zubchenko V. (2021), The 

Subsidiarity Principle and 

Legal and Economic Aspects of 

The Decentralization in 

Ukraine. Cuestiones Políticas. 

Vol. 39, No 68 (Enero – Junio) 

2021, 356-368. IEPDP-

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas – LUZ. 

DOI: https://doi.org/10.46398/c

uestpol.3968.22. Access mode: 

https://produccioncientificaluz.

org/index.php/cuestiones/article

/view/35420/37521 (Scopus). 

Molokanova V.M., Borodin 

Ye.I., Tarasenko T.M. (2020). 

Implementation of innovation 

management achievements in 

regional public governance 

practice. International Journal 

of Management (IJM), Volume 

11, Issue 9, September, pp. 

623-636, Article ID: 

IJM_11_09_058. DOI: 

10.34218/IJM.11.9.2020.058. 

Available online at 

http://www.iaeme.com/IJM/iss

ues.asp?JType=IJM&VType=1

1&IType=9. 

Borodin Ye., Kalashnyk N. 

(2020), Youth Participation as a 

Public Policy Instrument at 

Local Level. Ukrainian 

2017, курс 

«Формування 

громадянських 

компетентностей у 

державних службовців» 

для викладачів ВНЗ, які 

здійснюють підготовку 

магістрів за 

спеціальністю 

«Публічне управління 

та адміністрування» 

(свідоцтво майстра-

тренера від 21 квітня 

2017 р.) 

 

https://doi.org/10.46398/cuestpol.3968.22
https://doi.org/10.46398/cuestpol.3968.22
https://produccioncientificaluz.org/index.php/cuestiones/article/view/35420/37521
https://produccioncientificaluz.org/index.php/cuestiones/article/view/35420/37521
https://produccioncientificaluz.org/index.php/cuestiones/article/view/35420/37521
http://www.iaeme.com/IJM/issues.asp?JType=IJM&VType=11&IType=9
http://www.iaeme.com/IJM/issues.asp?JType=IJM&VType=11&IType=9
http://www.iaeme.com/IJM/issues.asp?JType=IJM&VType=11&IType=9
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Experience. Urban Policy 

System in Strategic 

Perspective: From V4 to 

Ukraine. Kamil Glinka (editor). 

Series Studies in Politics, 

Security and Society. Vol. 34. 

pp. 211 – 222. (Scopus). 

Levchenko Kateryna, Lehenkyi 

Mykola, Bondarchuk Serhiy, 

Borodin Yevheniy and Shved 

Olha (2020), The Main Issues 

and Perspectives of The 

Administrative and Legal 
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Dragomyretska, I. Klymenko, 

L. Prokopenko [etc.] // Ad Alta 

: journal of interdisciplinary 

research. 2022. 12(1), XXV. 

PP. 73-78. URI: http:// 

http://ep3.nuwm.edu.ua/23036/ 

(Web of Science) 
 

Прокопенко Л.Л., Ракша О.В. 

Розвиток інституційної 

основи співробітництва 

України та ЄС. Аспекти 

публічного правління. 2018. 

№ 3. С.56-62 URL: 

https://doi.org/10.15421/15201

816 
 

від 29.12.2021, 15 год. 

0,5 кредита; 
 

Дніпровський держ. 

техн. університет, IX 

Всеукр. наук.-практ. 

конф з міжнар. участю 

«Розвиток основних 

напрямів 

соціогуманітарних 

наук: проблеми та 

перспективи», червень 

2022, сертифікат 

від 9-10.06.2022, 0,3 

кредити; 
 

Нац. університет 

«Полтавська 

політехніка імені Юрія 

Кондратюка», ІХ 

Міжнар. наук.-практ. 

Інтернет-конф. 

«Організаційно-правові 

аспекти публічного 

управління», листопад 

2022, сертифікат 

№ 11.2022.0021 від 

11.11.2022, 0,2 кредити 

https://doi.org/10.15421/15201816
https://doi.org/10.15421/15201816
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Прокопенко Л.Л. Державне 

регулювання розвитку 

приватної освіти на 

Катеринославщині у першій 

половині ХІХ ст. Аспекти 

публічного правління. 2019. 

№1-2. С.116-122 URL: 

https://doi.org/10.15421/15191

2. 
 

Прокопенко Л.Л., Тішкова 

Н.Л. Процес імплементації 

європейського законодавства 

у сфері охорони 

навколишнього середовища 

України. Аспекти публічного 

правління. 2019. №4. С.35-43 

URL: 

https://aspects.org.ua/index.php

/journal/article/view/841/818. 
 

Прокопенко Л.Л. 

Катеринославське губернське 

земство і розвиток медичної 

освіти губернії на початку 

ХХ ст.// Аспекти публічного 

управління. 2019. №11. С.49-

58 URL: 

https://doi.org/10.15421/15195

5. 
 

Лимар А.П., Прокопенко Л. 

Л. Європейський досвід 

надання первинної правової 

допомоги для України: 

історія і сучасність. 

https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/841/818
https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/841/818
https://doi.org/10.15421/151955
https://doi.org/10.15421/151955
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Державне управління та 

місцеве самоврядування. 

2021. Вип. 1(48). С.24-32. 

http://dridu.dp.ua/zbirnik_dums

/2021/2021_01(48)/index.html. 

ОК 

Соціальне 

підприємниц

тво 

 

Тарасенко 

Тетяна 

Миколаївна 

доцент 

кафедри 

державного 

управління 

і місцевого 

самоврядув

ання 

Дніпропетровський 

державний 

університет. 1998 р., 

спеціальність 

«Історія України», 

історик, 

кваліфікація 

викладач історії та 

суспільствознавства 

 

Дніпропетровський 

філіал Української 

Академії 

державного 

управління при 

Президентові 

України, 2001 р., 

«Державне 

управління», магістр 

державного 

управління; 

кандидат наук з 

державного 

управління зі 

спеціальності 

25.00.01 – Теорія 

та історія 

державного 

управління, 

тема 

кандидатської 

дисертації: 

«Модернізація 

державного 

управління 

соціальним 

розвитком 

студентської 

молоді в Україні у 

сфері вищої 

освіти», ДК 

№ 004499 від 

29.03.2012 р., 

МОН України; 

доцент кафедри 

державного 

управління та 

місцевого 

самоврядування, 

12 ДЦ № 044573 

від 15.12.2015 р., 

Професійна діяльність: 

провідний спеціаліст 

Дніпропетровського обласного 

центру соціальних служб для 

молоді (3,5 роки);  

Член експертні групи 

«Розвиток людського 

капіталу» з відбору технічних 

завдань на проекти 

регіонального розвитку для 

підготовки Плану реалізації у 

2018 – 2020 роках Стратегії 

розвитку Дніпропетровської 

області на період до 2020 року 

(розпорядження голови 

Дніпропетровської обласної 

адміністрації від 19.07.2017 № 

Р-344/0/3-17); 

Публікації: 

Монографії: 

Тарасенко Т. М. Стан 

інноваційного розвитку 

аграрного ресурсного 

потенціалу України. Науково-

методологічні засади 

розвитку менеджменту та 

публічного управління : 

колективна монографія / за 

заг. ред. Сиченко В. В. – 

ФОП Обдимко О. С., 2019. 

Курс «Соціальне 

підприємництво». 

Платформа масових 

відкритих онлайн-курсів 

Prometheus. 17.10. – 

16.11.2022. Сертифікат 

від 16.11.2022 

Автентичність цього 

сертифікату може бути 

перевірена за 

https://courses.prometheus

.org.ua:18090/cert/a84819

0edbe24be4be981eb08da0

0e52; 
 

Тренінг в межах проєкту 

ERASMUS – JMO – 2021 

– HEI TSN RSCH 

101048055 – «AICE – 

Winth Academic integrity 

to EU values: step by step 

to common Europe».  
НТУ «Дніпровська 

політехніка» (м. Дніпро, 

Україна), Університет 

Лінчепінгу (Лінчепінг, 

Швеція), Університете 

Тарту (Естонія), 
6 годин (0,2 кредиту 

ЄКТС), Сертифікат 

пп. 1, 2, 3, 4, 

5, 7, 8, 10, 11, 

12, 19 

https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/a848190edbe24be4be981eb08da00e52
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/a848190edbe24be4be981eb08da00e52
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/a848190edbe24be4be981eb08da00e52
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/a848190edbe24be4be981eb08da00e52
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МОН України; 

доктор наук з 

державного 

управління зі 

спеціальності 

25.00.04 – місцеве 

самоврядування, 

тема докторської 

дисертації: 

«Політична 

відповідальність в 

місцевому 

самоврядуванні 

України: публічно-

управлінський 

аспект», ДД 

№ 011423 від 

29.06.2021 р., 

МОН України; 

309 с., С. 133–154; 
 

Тарасенко Т. М., Пугач А. М. 

Соціальний розвиток молоді 

у сфері вищої освіти: 

державно-управлінський 

аспект : монографія, Дніпро : 

Пороги, 2017. 244 с.; 
 

Статті: 

Тарасенко Т. М. 

Запровадження інноваційних 

технологій управління 

репутацією органів місцевого 

самоврядування: теорія та 

практика. Публічне 

управління і адміністрування 

в Україні. 2022. Вип. 28. С. 

158–164. URL: 

http://www.pag-

journal.iei.od.ua/archives/2022/

28-2022/32.pdf. DOI 

https://doi.org/10.32843/ 

pma2663-5240-2022.28.32; 
 

Sukhova K., Borodin Y., Tarasenko 

T., Komarova K., Akimova 

L. & Akimov O. Organizational 

mechanism of state management of 

social services in territorial 

communities. Ad Alta: Journal of 

interdisciplinary research. 2022. 

12(1). XXVII. 188–192. URL: 

http://www.magnanimitas.cz/ADAL

TA/120127/PDF/120127.pdf (Web 

of Science); 
 

№ 101048055-25-092 

від 25.05.2022; 
 

Науково-педагогічне 

стажування 

«Інноваційні підходи 

до оптимізації освітньої 

системи підготовки 

фахівців у галузі 

публічного управління 

й адміністрування в 

Україні та країнах 

Балтії». Балтійська 

міжнародна академія. 

м. Рига, Латвійська 

Республіка 15 

листопада – 26 грудня 

2021 р., (Сертифікат 

№ PubSI - 151103-BSA 

від 26.12.2021); 
 

Дидактичний семінар в 

рамках проєкту щодо 

впровадження 

Бакалаврської 

програми з публічного 

управління та 

адміністрування, 

Проект реалізується 

Німецько-українською 

школою врядування за 

фінансової підтримки 

програми GIZ/LEAD 

with EUROPE, ДРІДУ 

НАДУ, м. Дніпро, 12 – 

14 березня 2018 р., 
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Khozhylo I., Nadyuk Z., Antonova 

O., Tarasenko T., Serohina T. 

Local self-government in the focus 

of the medical reform in Ukraine: 

analysis of powers. Theoretical 

and Empirical Researches in 

Urban Management. 2020. 

Vol. 15, Issue 2, May. URL: 

http://um.ase.ro/no152/2.pdf 

(Scopus); 
 

Molokanova V., Borodin Y., 

Tarasenko T. Implementation of 

innovation management 

achievements in regional public 

governance practice. International 

Journal of Management (IJM). 

2020. Vol. 11, Issue 9, September. 

Р. 623–636. URL: 

http://www.iaeme.com/citearticle.a

sp?Ed=20636&Jtype=IJM&VTyp

e=11&Itype=9#; 
Апробаційні публікації: 

Бородін Є. І., Тарасенко Т. М. 

Сприяння розвитку 

соціального підприємництва 

в Україні: 

публічноуправлінський 

аспект. Сучасне управління 

організаціями: концепції, 

цифрові трансформації, 

моделі інноваційного 

розвитку : збірник тез 

доповідей ІI Міжнародної 

наук.-практ. конф. (Україна, 

м. Харків, 25 листопада 2022 

(сертифікат); 
 

The training program 

organized and delivered 

by experts of the 

Malopolska School of 

Public Administration, 

Cracow University of 

Economics, within the 

framework of the USAID 

project «Decentralization 

Brings Better Results and 

Effectiveness» (DOBRE) 

in Dnipro, ДРІДУ 

НАДУ, 16 – 18 квітня 

2018 р., (сертифікат 25 

травня 2018 р. № 

1759/MSAP/2018), 4 

кредити; 
 

The short-term 

qualification 

improvement program in 

the format of the 

Dissemination Workshop 

organized by the experts 

of the Malopolska School 

of Public Administration, 

Cracow University of 

Economics, within the 

framework of the USAID 

project «Decentralization 

Brings Better Results and 

Effectiveness» (DOBRE) 

in Dnipro (Ukraine), june 

25 – 26, 2018 

http://um.ase.ro/no152/2.pdf
http://www.iaeme.com/citearticle.asp?Ed=20636&Jtype=IJM&VType=11&Itype=9
http://www.iaeme.com/citearticle.asp?Ed=20636&Jtype=IJM&VType=11&Itype=9
http://www.iaeme.com/citearticle.asp?Ed=20636&Jtype=IJM&VType=11&Itype=9
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року). Харків : ХНУ імені 

В. Н. Каразіна, 2022. 1 ел. 

опт. диск (CD-ROM). Систем. 

вимоги: Процесор Pentium-

класса; OC Windows 7/10 ; 

дисковод CD-ROM ; Acrobat 

Reader 10. 51–53 с. 

(сертифікат), 1 кредит; 
 

German-Ukrainian 

School of Governance 

e.V. (GUSG), the 

workshop Quality & 

Quality Assurance in 

Higher Education, 

Odessa (Ukraine), 

october 22-24, 2018 

(сертифікат;) 

ОК 

Основи 

медико-

соціальної 

реабілітації 

 

Хожило 

Ірина 

Іванівна 

професор 

кафедри 

державного 

управління 

і місцевого 

самоврядув

ання 

Дніпропетровський 

медичний інститут, 

1992р., 

спеціальність 

«Педіатрія», 

кваліфікація лікар-

педіатр; 

Дніпропетровський 

регіональний 

інститут державного 

управління 

Національної 

академії державного 

управління при 

Президентові 

України, 2017р., 

спеціальність 

«Державне 

управління», 

кваліфікація магістр 

державного 

управління 

доктор наук з 

державного 

управління, 

спеціальність 

25.00.02 

«Механізми 

державного 

управління», тема 

докторської 

дисертації: 

«Державна 

політика України у 

сфері 

профілактики ВІЛ-

інфекції/СНІДу: 

механізми 

формування та 

реалізації», 

ДД № 007582 від 

08.07.2009 р., 

МОН України; 

 

професор кафедри 

державного 

Професійна діяльність: 

заступник, перший заступник 

начальника управління 

охорони здоров’я 

Дніпропетровської ОДА 

(2003 – 2005 рр.);  

1992 - по т.ч. лікар педіатр, 

сімейний лікар  
 

Керівництво дисертації: 

Іпатов Анатолій 

Володимирович, канд. наук з 

держ. упр., Спеціальність - 

25.00.01- теорія та історія 

державного управління. 

Тема дисертації – « Медико-

соціальна експертиза в 

системі державного 

управління професійною 

реабілітацією інвалідів в 

Україні», 2011 р.,  

Диплом МОН України  
 

Яшина Юлія Валеріївна. 

канд. наук з держ. упр., 

Посвідчення про 

атестацію лікаря-

педіатра № 43-496-о/20 

від 09.07.2021 

департамент ОЗ 

Дніпропетровської ОДА 
 

Курс підвищення 

кваліфікації  

«Перша допомога та 

Спецпідготовка. 

FAST» 

ГО «Прометеус» 

12-13 жовтня 

2022 року,  

сертифікат 
 

Курс підвищення 

кваліфікації  
Центральноукраїнський 

педагогічний 

університет ім. 

В.Винниченка (Україна), 

Pucelik Cons. Group 

пп. 1, 3, 4, 6, 

7, 8, 10, 19, 20 
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управління та 

місцевого 

самоврядування, 

АП № 002147 від 

26.11.2020 р., 

МОН України 

Тема дисертації – «Соціальні 

фактори професійного 

розвитку державних 

службовців України".  

Спеціальність 25.00.03 – 

державна служба.  

Диплом МОН України, 

2012 р. 

Публікації: 

Хожило І.І., Бульба В.Г., Куц 

Ю.О. Програмно-цільове 

управління в 

соціогуманітарній сфері 

мегаполісу: аспекти 

моніторингу та оцінювання. 

Аспекти публічного 

управління. 2020. Т.8, № 6. 

URL: https://aspects.org.ua/ind

ex.php/journal/article/view/842/

819; 

Khozhylo I., Nadyuk Z., 

Antonova O., Tarasenko T. , 

Serohina T Local self-

government in the focus of the 

medical reform in Ukraine: 

analysis of powers. Theoretical 

and Empirical Researches in 

Urban Management. TERUM. 

Vol. 15, Issue 2, May, 

2020.URL: 

http://um.ase.ro/no152/2.pdf 

(Scopus); 

Moroz, S., Khozhylo  I., 

Ryzhenko S., Semenikhina V., 

Turishcheva N.,Khaitov R. 

(США), «Соціально-

психологічна допомога 

при ПТСР та інших 

психічних розладах. 

Актуальні проблеми», 

04.11.2022, 

Сертифікат  

https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/842/819
https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/842/819
https://aspects.org.ua/index.php/journal/article/view/842/819
http://um.ase.ro/no152/2.pdf
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=en&q=au:%22Moroz,%20S.%22
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=en&q=au:%22Khozhylo,%20I.%22
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=en&q=au:%22Ryzhenko,%20S.%22
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=en&q=au:%22Semenikhina,%20V.%22
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=en&q=au:%22Turishcheva,%20N.%22
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=en&q=au:%22Khaitov,%20R.%22
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COVID-associated panic 

attacks: regional management 

aspect. Archiv Euromedica.; 

10(2):11-13, 2020. URL: 

http://www.ewg-

board.eu/archiv-

euromedica/euromedica_02_20

20_single_articles/archiv_euro

medica_02_2020_maket_29_06

_2020_READY_article_02.pdf 

(Web of Science); 

ОК 

Економічні 

основи 

соціальної та 

молодіжної 

роботи 

 

Шевченко 

Лілія 

Гранитівна 

доцент 

кафедри 

державного 

управління 

і місцевого 

самоврядув

ання 

Калінінградський 

технічний інститут 

рибної 

промисловості та 

господарства, 1991 

р., спеціальність – 

«Іхтіологія та 

рибництво», 

кваліфікація – 

іхтіолог-рибовод; 

Інститут 

післядипломної 

освіти 

Гуманітарного 

університету 

«Запорізький 

інститут державного 

та муніципального 

управління», 2006 

р., спеціальність –

«Економіка 

підприємства», 

кваліфікація – 

спеціаліст з 

кандидат 

економічних наук 

зі спеціальності 

08.07.02 

«Економіка 

сільського 

господарства  і 

АПК», 14.12.2006  

р., (ДК № 038391), 

тема 

кандидатської 

дисертації: 

«Формування 

витрат у 

рибоконсервному 

виробництві»;  

доцент кафедри 

економіки та 

регіональної 

економічної 

політики, 

20.01.2011 р.,  

(12 ДЦ № 027516). 

Публікації: 

Монографії: 

Шевченко Л. Г. Виклики та 

загрози формування 

соціально орієнтованої 

моделі розвитку територій. 

Формування та реалізація 

інноваційної політики 

соціально орієнтованої 

моделі розвитку територій в 

Україні : монографія / О. Ю. 

Бобровська, Т. О. 

Савостенко, О. В. Каховська, 

О. Ю. Матвеєва [та ін.]; за 

заг. ред. д. держ. упр., проф. 

О. Ю. Бобровської і к.е.н., 

доц. Т. О. Савостенко. Д. : 

ДРІДУ НАДУ, 2016. 124 с. 
 

Шевченко Л. Г. 

Використання системного 

підходу в управлінні 

потенціалом розвитку 

територій. Потенціал 

Підвищення 

кваліфікації в межах 

спільного проєкту 

Університету 

Лінчепінгу, 

університету Тарту та 

НТУ «Дніпровська 

політехніка» з 

віртуальних 

академічних обмінів  

«Запровадження 

діджиталізації в 

академії: міжнародне 

співробітництво для 

нарощування 

потенціалу», 0,2 
кредиту ЄКТС, 

сертифікат 

№ 2022-06--52-LiU  

від 07.06.2022. 

 

Вебінар з підвищення 

кваліфікації 

«Дезінформація в 

пп. п. 1, 3, 4, 

10, 11, 12 

http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
http://www.ewg-board.eu/archiv-euromedica/euromedica_02_2020_single_articles/archiv_euromedica_02_2020_maket_29_06_2020_READY_article_02.pdf
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економіки 

підприємства. 

розвитку територій: 

методологічні засади 

формування і нарощення : 

монографія / О. Ю. 

Бобровська, Т. А. 

Крушельницька, М. А. 

Латинін [та ін.]; за заг. ред. д. 

держ. упр., проф. О. Ю. 

Бобровської. Дніпро : ДРІДУ 

НАДУ, 2017. 362 с. 

 

Стан і нові можливості 

соціально-економічного 

розвитку Дніпропетровської 

області : монографія / за заг. 

ред. О. Ю. Бобровської. 

Дніпро : ДРІДУ НАДУ, 2019. 

276 с. (Авторський внесок 

розділи 1.6, 2.3, 2.6, 2.8). 

Статті: 

Савостенко Т. О., Шевченко 

Л. Г., Саломаха О. А. 

Інноваційний розвиток 

системи охорони здоров’я як 

об’єкта державного 

регулювання: стан і 

проблеми. Дніпровський 

науковий часопис публічного 

управління, психології, права. 

Вип. 2(2022). 38–45. URL: 

https://doi.org/10.51547/ppp.dp

.ua/2022.2.6.; 
 

Матвеєва О., Савостенко Т., 

Шевченко Л. Удосконалення 

цифрову епоху. Вплив 

на демократію, державу 

та суспільство» в 

рамках «Третьої 

конференції з е-

врядування східного 

партнерства», Інститут 

політичних досліджень 

Йохана Скайте 

Університету Тарту, 

Естонія, 8 год., 

сертифікат 

№ ECePS-UT-17-6 

від 20.05.2022 

 

Підвищення 

кваліфікації у Центрі 

післядипломної освіти 

та підвищення 

кваліфікації кадрів за 

напрямом 07 – 

Управління та 

адміністрування за 

спеціальністю 073-

Менеджмент, тема: 

психолого-педагогічна 

підготовка; 

інформаційно-

комунікаційні 

технології в освіті 

(Національна 

металургійна академія 

України, 08.02.21 – 

30.04.21 р., свідоцтво 

про підвищення 

https://doi.org/10.51547/ppp.dp.ua/2022.2.6
https://doi.org/10.51547/ppp.dp.ua/2022.2.6
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підходів щодо поводження з 

побутовими відходами у 

напрямі Європейського 

зеленого курсу. Аспекти 

публічного управління. – Вип. 

9 (3). 2021. С. 5–12. 

URL:https://doi.org/10.15421/1

52123  
 

Матвеєва, О., Шевченко, Л. 

Analysis of the situation and 

trends in foreign trade of 

Dnipropetrovsk region: 

challenges and opportunities for 

the sustainable regional growth. 

Public Administration Aspects. 

2019 7(9-10), 79–87. URL: 

https://doi.org/10.15421/151950; 

Шевченко Л. Г., Курінний 

О. В. Джерела системного 

підходу в методології 

публічного управління 

сталим розвитком територій. 

Публічне адміністрування: 

теорія та практика : 

електрон. зб. наук. пр. 2016. 

Вип. 1(15). С. 19. 

Апробаційні публікації: 

Савостенко Т. О., Шевченко 

Л. Г., Матвеєва О. Ю. 

Поводження з побутовими 

відходами у напрямі 

європейського зеленого курсу 

у процесах повоєнного 

відновлення України. 

кваліфікації 

02070766/710-21. Обсяг 

9 кредитів ЕКТС);  
 

Педагогічний 

навчально-практичний 

семінар на тему 

«Педагогіка та 

психологія навчальних 

процесів в закладах 

вищої освіти» за 

напрямом 01 – Освіта з 

обсягом навчального 

часу 30 годин/ 1 кредит 

ЄКТС, Національна 

металургійна академія 

України, Центр 

післядипломної освіти 

та підвищення 

кваліфікації кадрів, м. 

Дніпро, 09.12.2019 – 

30.01.2020 р, 

(сертифікат № 963-45); 
 

Навчання за 

тренінговою 

програмою 

«Інструменти співпраці 

Україна – ЄС задля 

місцевого та 

регіонального 

розвитку» (тренінг для 

тренерів) 16 – 18 

жовтня 2019, 

сертифікат ЗКП 

https://doi.org/10.15421/152123
https://doi.org/10.15421/152123
https://doi.org/10.15421/151950
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Міжнародні економічні 

відносини: сталий розвиток 

України в умовах глобалізації 

та Європейської економічної 

інтеграції: проблеми, 

перспективи, ефективність. 

ФЕНІКС-2022 : мат. міжнар. 

наук.-практ. конф. 31 трав. 

2022 р. Харків. С. 54 – 57. 
 

Шевченко Л. Проблеми 

нормативно-правового 

забезпечення системи 

екологічного оподаткування 

в Україні. Екологічний стан 

водних ресурсів України та 

перспективи забезпечення 

населення питною водою : 

матеріали ІІ міжнар. наук.-

практ. конф., м. Дніпро, 04 

липня 2019 р. / за заг. та наук. 

ред. С. М. Серьогіна, В. О. 

Безуса, І. А. Чикаренко. 

Дніпро : Громадська спілка 

«Українська асоціація питної 

води «Борисфен» ; ДРІДУ 

НАДУ, 2019. C. 58–61. 
 

Шевченко Л. Г. Соціальна 

відповідальність бізнесу та 

сталий розвиток громад: як 

це працює? Сталий розвиток 

територій: проблеми та 

шляхи вирішення : матер. X 

міжнар. наук.-практ. конф. 25 

31115684/001640-19 (в 

рамках проекту U-

LEAD з ЄВРОПОЮ 

«Розширення прав і 

можливостей громадян 

та громад України»); 
 

Навчання за 

тренінговою 

програмою «Сільський 

розвиток та сільське 

господарство» (тренінг 

для тренерів у сфері 

сільського розвитку), 

Національне агентство 

України з питань 

державної служби, 

Всеукраїнський центр 

підвищення 

кваліфікації державних 

службовців і посадових 

осіб місцевого 

самоврядування, м. 

Київ, 16–18 жовтня 

2018 р., (сертифікат ТП 

31115684/000020-18) 
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жовт. 2019 р. / за заг. ред. О. 

Ю. Бобровської. Дніпро : 

ДРІДУ НАДУ 2019. С. 146–

149. 

ОК 

Соціальна 

мобільність 

Шпекторенк

о Ігор 

Валентинови

ч 

професор 

кафедри 

державного 

управління 

і місцевого 

самоврядув

ання» 

Історик, викладач 

історії та 

суспільствознавства 

(Дніпропетровський 

національний 

університет, 1993, 

спеціальність 

«Історія», 

кваліфікація 

«Історик, викладач 

історії та 

суспільствознавства

») 

кандидат 

історичних наук, 

07.00.01 – історія 

України; тема: 

«Державна 

політика у галузі 

хлібозаготівель в 

Україні у роки 

першої світової 

війни 1914-1918 

рр. (На матеріалах 

Катеринославської 

губернії) (ДК № 

002055), рішенням 

президії ВАК 

України від 9 

грудня 1998 р., 

прот. № 15-06/9. 

доцент кафедри 

філософії, 

соціології 

державного 

управління (02ДЦ 

№ 013187), 

рішенням 

Атестаційної 

колегії МОН 

України від 19 

жовтня 2006 р. 

прот. № 4/06-Д. 

доктор наук з 

Професійна діяльність: 

Спеціаліст-консультант прес-

служби Дніпропетровської 

міської ради (1995); Заст. нач. 

відділу (2000 – 2001), нач. 

відділу (2001 – 2002) у 

справах молоді та орг. роботи 

Управління у справах сім’ї та 

молоді Дніпропетровської 

ОДА; 

2020 р. член експертної групи 

«Розвиток людського 

капіталу» проекту Стратегії 

розвитку Дніпропетровської 

області на період до 

2027 року. 

Аспіранти, які захистились: 

Терентьєв Микола 

Васильович, канд.. держ. 

упр., «Формування змісту 

вищої освіти за спеціальністю 

«Державне управління» 

(2010); 

Сидоренко Наталія Сергіївна, 

канд. держ. упр., 

«Формування професійної 

культури державних 

службовців» (2011); 

Шаталова Олена Михайлівна, 

«Управління професійною 

адаптацією посадових осіб 

З листопада 2022 р. – 

експерт програми 

Science at Risk за участі 

Національного фонду 

досліджень України, 

посольства США в 

Україні, громадської 

організації Куншт. 

 

З 1.11 по 1.12.2021 р. – 

науково-педагогічне 

стажування «Теорія і 

практика науково-

педагогічних підходів в 

освіті» (дистанційна 

форма навчання). ISMA 

University of Applied 

Sciences (Рига, Латвія) 

за підтримки 

International Science 

Group (6 ECTS credit; 

сертифікат № 1-22/415-

21 від 1 грудня 2021 р.). 

 

18 лютого – 23 квітня 

2022 р International 

Historical Biographical 

Institute (Dubai - New 

York - Rome - Jerusalem 

- Beijing). 

V Міжнародна 

пп: 1, 3, 6, 7, 

8, 9, 12, 19, 20. 
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державного 

управління, 

25.00.03 – 

державна служба; 

тема: «Управління 

професійною 

мобільністю 

державних 

службовців» 

(ДД № 001204), 

рішенням 

атестаційної 

колегії МОН, 

молоді і спорту 

України від 26 

вересня 2012 р. 

професор кафедри 

філософії, 

соціології 

державного 

управління 

(12ПР № 009673), 

рішенням 

Атестаційної 

колегії МОН, 

молоді та спорту 

України від 26 

червня 2014 р. 

прот. № 5/01-П. 

місцевого самоврядування 

України», 2018 р., диплом ДК 

№ 048685, виданий на 

підставі рішення 

Атестаційної колегії від 23 

жовтня 2018 р.; 

Осипов Дмитро 

Миколайович, «Формування 

професійних інтересів 

публічних службовців», PhD 

в галузі публічного 

управління та 

адміністрування за 

спеціальністю 281 – 

«Публічне управління та 

адміністрування» (2021 р.). 
 

Публікації: 

Shpektorenko I., Golub V., 

Kozakov V., Leliuk R., 

Chumak I., Nagornyak 

M. Reforming and modernizing 

the public service of Ukraine 

under European standards 

management of personnel 

policy.  Ad Alta: Journal of 

interdisciplinary research. 

2020. 11(1), XVII, 17-21 

{WoS}; 
 

Shpektorenko I., Vasylevska T., 

Bashtannyk A., Piatkivskyi R., 

Palamarchuk T., & Akimov O. 

Legal bases of public 

administration in the context of 

програма наукового 

стажування 

«Міжнародне 

Лідерство у XXI 

Столітті: Вивчення 

Досвіду та 

Професійних 

Досягнень для 

Формування Успішної 

Особистості та 

Трансформації 

Оточуючого Світу» у 

Дубаї, Римі, Нью-

Йорку, Єрусалимі, 

Пекіні (дистанційна 

форма навчання) 

(180/6, Міжнародний 

сертифікат № 6518 від 

23 квітня 2022 р.). 

 

22.06.2022. НАДС; 

Українська школа 

урядування; Школа 

соціальних наук 

Університету 

Седерторна (Швеція). 

Міжнародний круглий 

стіл 

"Інтернаціоналізація 

навчання з питань 

публічного управління 

та адміністрування з 

транснаціональною 

перспективою" 

(дистанційна форма 
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European integration of 

Ukraine: questions of formation 

of a personnel reserve.  Ad 

Alta: Journal of 

interdisciplinary research, 

2021. 11(1), XVIII, 76-81 

{WoS}; 
 

Filippova V., Karlova V., 

Shpektorenko I., Gaievska L., 

Vasiuk N., Torchуnyuk V. 

(2021). Topical issues of the 

development of legal culture 

and professional competence of 

civil servants: the practice of 

the European Union and ways 

of improvement in Ukraine. Ad 

Alta: Journal of 

interdisciplinary research, 2021, 

11(2), special issue XXI, 30-37 

{WoS}. 
 

Куйбіда В., Шпекторенко I. 

Професійна мобільність та 

проблеми професіоналізації 

персоналу публічного 

управління: моногр. Київ : 

НАДУ, 2018. – 256 с. 

(співавт. Куйбіда В. С.). 

 

Kuibida V., Shpektorenko I. 

Professional mobility and 

professionalization of public 

servants : monograph; 

translated by O. Rubchak, V. 

навчання) (0, 2 кредити 

(Сертифікат від 

22.06.2022) 
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Vakareva. – Kyiv : NAPA, 

2019. – 256 p. 
 

Шпекторенко І. В. Напрями 

удосконалення кадрової 

політики в органах місцевого 

самоврядування в Україні / 

Directions of improvement of 

human resources policy in local 

government in Ukraine. Priority 

areas for development of 

scientific research: domestic 

and foreign 

experience: collective 

monograph / edited by authors. 

– 1st ed. – Riga, Latvia : 

«Baltija Publishing», 2021. – 

С. 66–85. – 346 p. DOI: 

https://doi.org/10.30525/978-

9934-26-049-0-4. 
 

Шпекторенко І. В. 

Професійна активізація 

персоналу з позиції 

системогенези діяльності / 

Professional activation of 

personnel from the standpoint 

of system genesis of activity. 

Science, technology, and 

innovation: the experience of 

European countries and 

prospects for Ukraine: scientific 

monograph. Riga, Latvia: 

Baltija Publishing, 2021. Р. 

148-171. 412 p. DOI: 

https://doi.org/10.30525/978-9934-26-049-0-4
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-049-0-4
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https://doi.org/10.30525/978-

9934-26-190-9-6 

http://www.baltijapublishing.lv/

omp/index.php/bp/catalog/view

/199/5646/11812-1 (співавт. О. 

О. Лисенко). 
 

Шпекторенко І. В. Функції та 

принципи управління у 

трансформації соціально-

професійного статусу 

посадової особи місцевого 

самоврядування в Україні. 

Публічне адміністрування: 

теорія та практика : ел. зб. 

наук. пр. ДРІДУ. 2018. Вип. 

1(19). URL: 

http://www.dridu.dp.ua/zbirnik/

2018-01(19)/17.pdf; 
 

Бородін Є. І., Шпекторенко 

І. В. Структура та 

методологія управлінської 

діяльності. Державне 

управління та місцеве 

самоврядування : зб. наук. пр. 

Д. : ДРІДУ НАДУ, 2018. Вип. 

3(38). С. 46–52; 
 

Шпекторенко І. В. 

Депутатська діяльність в 

місцевих радах України (з 

позиції професіологічного, 

діяльнісного та 

компетентнісного підходів).  

Державне управління та 

https://doi.org/10.30525/978-9934-26-190-9-6
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-190-9-6
http://www.baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/view/199/5646/11812-1
http://www.baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/view/199/5646/11812-1
http://www.baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/view/199/5646/11812-1
http://www.dridu.dp.ua/zbirnik/2018-01(19)/17.pdf
http://www.dridu.dp.ua/zbirnik/2018-01(19)/17.pdf
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місцеве самоврядування : зб. 

наук. пр. ДРІДУ. НАДУ, 

2019. Вип. 2(41).  С. 148–156; 
 

Шпекторенко І. В. 

Евристичні можливості 

блокового підходу у 

формуванні структури 

управлінської діяльності 

публічного службовця. 

Аспекти публічного 

управління. 2019. Т. 7. № 11. 

С. 38–48; 
 

Socio-Cultural Mobility as a 

Condition for Professional 

Activation of Staff // 

Proceedings Book. 23rd 

International Conference on 

Multidisciplinary Studies: 

«Resilience for Survival» 

(Cambridge, 30-31 July 2020) / 

Ed. by A. Taum, S. Bakhtiar, S. 

Moralishvili etc. Typeset by 

EUSER. Printed in Cambridge, 

2020. – P. 234–236 

https://books.revistia.com/files/

proceedings/icms23_proceedin

gs_v2_ISBN_9781649991584.

pdf (співавт. О. О. Лисенко). 

ОК 

Договірні 

засади у 

сфері 

соціального 

Шумляєва 

Ірина 

Дамирівна 

доцент 

кафедри 

державного 

управління 

і місцевого 

Дніпропетровський 

державний 

університет, 1996 р., 

спеціальність – 

«Історія», 

кандидат наук з 

державного 

управління зі 

спеціальності 281 

«Публічне 

Публікації: 

Статті: 

Шумляєва І. Забезпечення 

дотримання принципів 

верховенства права та 

Університет митної 

справи та фінансів, 

кафедра цивільного, 

господарського та 

екологічного права, звіт 

пп. 1, 3, 4, 12 

https://books.revistia.com/files/proceedings/icms23_proceedings_v2_ISBN_9781649991584.pdf
https://books.revistia.com/files/proceedings/icms23_proceedings_v2_ISBN_9781649991584.pdf
https://books.revistia.com/files/proceedings/icms23_proceedings_v2_ISBN_9781649991584.pdf
https://books.revistia.com/files/proceedings/icms23_proceedings_v2_ISBN_9781649991584.pdf
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забезпечення самоврядув

ання 

кваліфікація –  

історик, викладач 

історії та 

суспільствознавства, 

Дніпропетровський 

державний 

університет, 1998 р., 

спеціальність – 

«Правознавство», 

кваліфікація – 

юрист. 

управління та 

адміністрування» 

(25.00.04 Місцеве 

самоврядування), 

01.07.2010 р., (ДК 

№060484), тема 

кандидатської 

дисертації: 

«Становлення та 

розвиток інституту 

територіальної 

громади: 

організаційно-

правовий аспект»; 

доцент кафедри 

права та 

європейської 

інтеграції, атестат 

від 17.05.2012 р., 

(12ДЦ №030099). 

законності в діяльності 

публічної адміністрації 

Державне управління та 

місцеве самоврядування. 

Дніпро : ДРІДУ НАДУ. 2020. 

Вип. 2 (41). URL: 

http://www.dridu.dp.ua/zbirnik

_dums/2020/2020_02 

(45)/index.html. 
 

Шумляєва І. Д. Розвиток 

взаємовідносин органів 

публічної влади та громадян 

на місцевому рівні в умовах 

формування правової 

держави. Державне 

управління та місцеве 

самоврядування : зб. наук. пр.  

Дніпро : ДРІДУ НАДУ. 2019. 

Вип. 2 (41). URL: 

http://www.dridu.dp.ua/vidavni

ctvo/2019/2019_02(41)/index.h

tml.  
 

Шумляєва І. Удосконалення 

систем місцевого 

самоврядування у контексті 

реформ територіальної 

організації влади в країнах 

Північної Європи. Аспекти 

публічного управління. 2021. 

Т. 9.  № 2. С. 50–56.  
 

Бородін Є., Шумляєва І. 

Інституційно-правове 

забезпечення функціонування 

про стажування затв. 

протоколом кафедри № 1 

від 2 вересня 2019 р.; 

 ІХ Всеукраїнська наук.- 

практ. конф. з міжнар. 

участю «Розвиток 

основних напрямів 

соціогуманітарних наук: 

проблеми та песпективи» 

09-10 червня 2022 р., 0,3 

кредити. Сертифікат 

учасника від 09-10 червня 

2022 р. 

Вебінар «Наукометрична 

база даних Scopus. 

Тонкощі роботи та 

проблематика самостійної 

публікації» 1 кредит (30 

годин), Сертифікат № AD 

1199 від 23.09.2022 

 

 

 

 

http://www.dridu.dp.ua/vidavnictvo/2019/2019_02(41)/index.html
http://www.dridu.dp.ua/vidavnictvo/2019/2019_02(41)/index.html
http://www.dridu.dp.ua/vidavnictvo/2019/2019_02(41)/index.html
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суб’єктів місцевого 

самоврядування в Україні. 

Аспекти публічного 

управління. 2021. Т. 9. № 3. С. 

13–21. 

 

Шумляєва І. Вплив 

європейських норм 

партисипативної демократії 

на підвищення рівня участі 

громадян України в 

місцевому самоврядуванні. 

Аспекти публічного 

управління. 2021. Т. 9. № 1. С. 

113–120. 
 

Апробаційні публікації: 

Шумляєва І.Д., Кушнірчук 

Н.В. Забезпечення законності 

органами державної влади в 

контексті адаптації права 

України до права ЄС 

Адаптація правової системи 

України до права 

Європейського Союзу: 

теоретичні та практичні 

аспекти : у 2 ч. : матеріали 

ІV Всеукраїнської за 

міжнародною участю наук.-

практ. конф. (м. Полтава, 23-

24 жовтня 2019 р.). Полтава : 

Россава, 2019. С. 157–159. 
 

Шумляєва І. Особливості 
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нормотворення на рівні 

органів місцевого 

самоврядування. Правові 

аспекти публічного 

управління: теорія та 

практика : матеріали Х 

наук.-практ. конф. 12 груд. 

2019 р., м. Дніпро / за заг. ред. 

Л. Л. Прокопенка.  Дніпро : 

ДРІДУ НАДУ, 2019. С. 43–

46. 
 

Шумляєва І. Місце принципу 

законності в конституційно-

правовому регулюванні 

діяльності публічної 

адміністрації європейських 

країн Актуальні проблеми 

європейської інтеграції та 

євроатлантичного 

співробітництва України : 

матеріали 17-ї регіон. наук.-

практ. конф. 14 трав. 2020 р., 

м. Дніпро / за заг. ред. Л. 

Л. Прокопенка.  Дніпро : 

ДРІДУ НАДУ, 2020. С. 353–

356. 

Особи, які працюють за сумісництвом 

        

 

1. Заклад вищої освіти повинен бути забезпечений науково-педагогічними (педагогічними) та/або науковими працівниками, необхідними для 

реалізації освітніх компонентів, передбачених освітньою (освітніми) програмою (програмами) на відповідному рівні вищої освіти. 
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Частка науково-педагогічних (педагогічних) та/або наукових працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене звання та працюють у здобувача 

ліцензії (ліцензіата) за основним місцем роботи, повинна становити не менше 50 відсотків на відповідному рівні вищої освіти або за освітньою 

програмою, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, на відповідному рівні вищої 

освіти, з них осіб, які мають науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання професора, повинна становити: 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти - не менше 10 відсотків; 

для третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти - не менше двох докторів наук (для освітньо-творчих програм замість 

доктора наук може враховуватися доктор мистецтва) для здійснення керівництва науковою складовою кожної освітньо-наукової/освітньо-творчої 

програми. (п.35 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності) 

2. ЗВО повинен забезпечити кожний освітній компонент освітньої програми на відповідному рівні вищої освіти науково-педагогічними 

(педагогічними) та/або науковими працівниками з урахуванням відповідності їх освітньої та/або професійної кваліфікації. Науково-педагогічні, 

педагогічні та наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні 

п’ять років. 

Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників освітньому компоненту 

визначається: 

на підставі документів встановленого зразка про: 

- про вищу освіту; 

- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність (предметна спеціальність, спеціалізація); 

- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним фахом (спеціальністю, спеціалізацією) не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності); 

- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за спеціальністю, що була захищена в Україні або за кордоном; 

- щонайменше п’ятьма публікаціями у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема 

Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років. (п.36,37  Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності) 

 

3. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років  (пункт 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності в 

редакції Постанови КМУ №365 від 24 березня 2021 року)  

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних 

баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше 

п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування; 

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 
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6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад; 

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю); 

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”; 

11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої 

освіти (науковою установою); 

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або 

професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 

13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних 

годин на навчальний рік; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво студентом, який 

став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або 

у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої 

діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, 

фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету 

або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, 

Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання 

обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, 

судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу; 

15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі III-IV 

етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких 

робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 
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17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних 

закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях; 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 
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